
 

 

Plan de formation de formateurs et formatrices 
interne 2021/2022 

 

Fiche de proposition d’action de formation  

 

Titre de l’action de formation (AF) :  

Objectif et description :  

 

 

 

 

Public concerné :  

Domaine disciplinaire :  

 

Organisateur / Organisatrice : 

NOM :       Prénom :  

Mail :      Tél :  

Fonction :     Site d’exercice :  

 

Modalités d’organisation : 

☒ En présence sur le site de       ☐ À distance  ☐ Hybride 

Durée :     Date de début : …./…./…. 

Dates prévues :  

 

Intervenant·e·s prévu·e·s/souhaité·e·s :  

 Avec formateur·rice Avec formateur·rice extérieur En co-intervention 

Nombre d’heures   
8h 

Equipe Ecole Inclusive Cergy 
 

Date de saisie : 29/09/21 

Fiche à retourner par e-mail à : 

Lucile.cadet@cyu.fr Copie sandrine.chevillot@cyu.fr 

Comment intégrer les enjeux de l’école inclusive dans l’accompagnement 
des étudiants en M2 (Master MEEF 1) et/ou des professeurs stagiaires ? 

A partir d’échanges dans le groupe de travail, il s’agira de questionner les notions 
« d’école inclusive », d’élèves à BEP, de posture professionnelle, de partenariat…ainsi 
que les ajustements pédagogiques et didactiques permettant l’accessibilité des 
apprentissages. 
Il s’agira par ailleurs d’enrichir les modalités collaboratives entre tous les formateurs 
concernés pour mieux accompagner les étudiants M2 (Master MEEF 1) et/ou les PES 
dans leur professionnalisation dans le cadre de l’école inclusive. 

Formateurs impliqués dans l’accompagnement des PES (sauf ceux 
ayant déjà participé aux ateliers identiques des 2 années précédentes). 

Tous les domaines disciplinaires 

Danset 

marie-laetitia.danset@cyu.fr 

PREC 

Marie-Laetitia 

06 20 34 76 99 

Cergy – Hirsch 

4 séances de 2h (17h-19h) 

 

Cergy – Hirsch 

mailto:Lucile.cadet@cyu.fr
mailto:sandrine.chevillot@cyu.fr

